
 

 

     

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและการเลือกสรรในการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง     อ า เภอเมืองชัยภูมิ     จั งหวัดชัยภูมิ                       
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมือง  จ านวน   2  อัตรา  เพื่อปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

  ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรในการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง   ดังนี้ 

๑. ประเภทและช่ือต าแหน่งของพนักงานจ้างที่รับสมัคร ฯ  

1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้ 
                        (๑) ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา  

              (2) ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  จ านวน  1  อัตรา   

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   
  (๑)  มีสัญชาติไทย 

    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ปี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง 
     (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ 
ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

/(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ.... 
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   (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจาก รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
   (๑๒)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก หรือปลดออก ไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครสอบและ
ไม่ให้เข้าสอบ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
   ส าหรับการรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรฯ ในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและ
รับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครฯ รายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครฯ  เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองก าหนดท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดเกี่ยวกับประเภท
ของพนักงานจ้าง ชื่อ ต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   (โปรดดูรายละเอียด ภาคผนวก ก.) 

  ๓.  การรับสมัคร 
     ๓.๑   วัน   เวลา  และสถานที่สมัคร 
        ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด มีความประสงค์จะสมัคร ขอรับเอกสาร 

เอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง   
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  ระหว่างวันที่  12-20  มิถุนายน  ๒๕62 เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ)  โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง     
โทร. ๐๔๔ – ๘๓๖๑๔๕ ต่อ ๑0   ตรวจสอบรายละเอียด และสามารถดาวโหลดในใบสมัครได้ที่  เว็ปไซต์   
www.rmchaiyaphum.go.th                    

       ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ   
     ผู้ประสงค์จะสมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง 
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย 
                             ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน ๑ ฉบับ 
                             ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน ๑ ฉบับ 
                             ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

/5.ใบรับรองแพทย์.... 
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                             ๕.  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรค
ที่เป็นลักษณะต้องห้าม ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน ๑ ฉบับ 
                             6.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า  ใบทหารกองเกิน (ส.ด.๙)    ใบ
เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)  

                            ทั้งนี้ ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ  

     ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
           ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน ๑๐๐.- บาท  

โดยยื่นช าระเงินพร้อมการยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ ไม่
ว่ากรณีใด ๆ 

    ๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ตรงตามที่ประกาศรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จริง หากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรง
ตามที่ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองจะไม่รับผิดชอบใด ๆ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร
รับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะถูกด าเนินการคดีตามกฎหมาย และสามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯ ได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 

  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร วันที่ 21 มิถุนายน ๒๕62 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 044 -836145 ต่อ 10 และทางเว็บไซต์ 
www.rmchaiyaphum.go.th 

  ๕. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร   ในวันที ่

24  มิถุนายน  ๒๕62    ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลรอบ
เมือง  อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-836145 ต่อ 10 และทาง
เว็บไซต์ www.rmchaiyaphum.go.th 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
การสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 
 

/7.เกณฑ์การตัดสิน.... 
 
 



 

 
 

-4- 
 
 
                  7. เกณฑ์การตัดสิน 
     คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกัน
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการ
ประเมิน “สมรรถนะ” ในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  8. อัตราค่าตอบแทน 
   ๙.๑  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

     (๑) ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ และเงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์   

  9. ระยะเวลาการจ้าง 
   9.๑  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

     (๑)  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี 

  ๑0. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร   

ในวันที ่ 25 มิถุนายน ๒๕62   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ   ในกรณีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรมีคะแนนเท่ากัน   ให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถฯมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถฯเท่ากัน   
ให้ผู้สอบได้คะแนนด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้หมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    

 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับ 
แต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  ในต าแหน่งที่รับสมัครฯ  เว้นแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมืองจะมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผ่านการ
เลือกสรรฯ ใหม่  ให้ถือว่าบัญชีขึ้นก่อนเป็นอันยกเลิก 
    ผู้ที่ได้การขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้น ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้แล้ว 
    (๒)  ผู้นั้นได้สละสิทธิการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบ 
    (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่ก าหนด  เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นและได้หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่
ท าการไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน  
    (๔)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สอบได้  เช่น  ไม่จัดท า
สัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันภายในเวลาที่ก าหนด หรือขาดคุณสมบัติ เป็นต้น 
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   ๑1.  เงื่อนไขการสั่งจ้างและการท าสัญญาจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรฯ ตามล าดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้วเท่านั้น  โดยขอสงวนสิทธิในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ใน
กรณีท่ีไม่ได้รับความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
ซึ่งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมืองมิได้
ทั้งสิ้น  ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ไม่มารายงานตัวตามก าหนด  โดยไม่มีเหตุจ าเป็นอันควร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมืองจะแจ้งให้ผู้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได้ในล าดับถัดไปให้ มารายงานตัวและ
แต่งตั้งต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    29    เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕62 

 
 
 
                                             
 

(นายทวีศักดิ์    กล้าแท้) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ก. 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่    29     พฤษภาคม  ๒๕62 
.............................................. 

 
ชื่อต าแหน่ง      พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
ประเภทพนักงาน  คนงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง      คนงานทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เพ่ือปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 

-  ระยะเวลการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  โดยเป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.2561-2563) 

 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-บาท 
- เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  1,000.-บาท 

รวมทั้งสิ้น            10,000.-บาท 

***************** 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่        พฤษภาคม  ๒๕62 

.............................................. 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ด้านความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ  

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
1.1 ประวัติการศึกษา 
1.2 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา 
1.3 ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง และความรู้ทั่วไป 
1.4 ความรู้ทักษะความสามารถพิเศษ 

(60) 
 

15 
15 
15 
15 
 

ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2 ด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซ่ึงจ าเป็นหรือ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
2.1 ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา 
2.2 บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงที วาจา 
2.3 ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม 
2.4 ทัศนคติหรือแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
2.5 มนุษยสัมพันธ์และการแสดงออก 

(40) 
 

10 
5 
10 
10 
5 
 

ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

******************** 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


